Portrait infra-métropolitain du navettage de la ZME de Montréal

Le taux de couverture par zone selon les niveaux de
compétence

L’analyse du taux de couverture, représentant la part des emplois
occupés par des travailleurs résidant dans la zone, peut aussi étre réalisée
pour chacun des cing niveaux de compétence. A quelques exceptions
pres, quel que soit le niveau de compétence, les taux de couverture
sont plus bas dans les zones de I'lle de Montréal que dans celles de sa
banlieue, et presque toujours inférieurs a 50%.

Globalement, plus le niveau de compétence est élevé, plus les taux
de couverture sont faibles. Le cas des postes de gestion l'illustre bien,
puisqu’aucune zone n’affiche un taux de couverture supérieur a 75%.
A T'exception de la Proche Rive-Sud, les zones des couronnes Nord et
Sud présentent les taux
les plus élevés, et les
seuls supérieurs a 50%,
avec les Laurentides
au point culminant
(74,4%). A Topposé,
le  Centre-ville et
Montréal Centre-Ouest
montrent les taux de
couverture les plus bas
(respectivement  6,8%
et 19,6%).

Les travailleurs qui
occupent un  poste
professionnel dans une
zone sont environ les
deux tiers a y résider
dans les couronnes
Nord et Sud (70,1%
pour les Laurentides).
Seul 7,6% des emplois
sont  occupés  par
un résidant dans le
centre-ville. Cela dit,
la distance au Centre-
ville semble étre un des
facteurs qui influencent
le taux de couverture
pour les travailleurs
occupant un  poste
professionnel, puisque
les deux zones de la
banlieue qui en sont
le plus pres, Proche
Rive-Sud et Laval,
présentent des taux
inférieurs a Montréal
Ouest et Montréal
Centre (respectivement
45,4% et 46,2% contre
48,5% et 49,7%).

Les six zones de l'ile
de Montréal affichent
les taux de couverture
les plus bas pour les
postes techniques, en
particulier le Centre-
ville et Montréal
Centre-Ouest
(respectivement  4,3%
et 14,8%). Les emplois
d’une seule zone sont
occupés a plus des
trois quarts par des
résidants (78,9% pour
les Laurentides), mais
ils le sont par plus de la
moitié dans toutes les
zones hors de l'ile de

Montréal.

Pour les postes
intermédiaires, les
valeurs sont inférieures

Postes de gestion

Postes élémentaires

a 50% sur I'lle de Montréal et supérieures ailleurs. Les zones Centre-
ville et Montréal Centre-Ouest présentent les taux de couverture les
plus bas (4,6% et 12,9%), et la zone Laurentides affiche le plus élevé
(79,4%), devant Lanaudiere et la Rive-Sud Ouest (respectivement 73,4%
et 73,3%).

Finalement, le taux de couverture pour les postes élémentaires
dépasse 50% dans toutes les zones de la ZME, a I’exception de trois
des six de I'lle de Montréal : Centre-ville, Montréal Centre-Quest et
Montréal Sud-Ouest (respectivement 5,8%, 20,7% et 46,6%). A 1'autre
extréme, plus de quatre emplois de postes élémentaires sur cing sont
occupés par des résidants dans les zones Laurentides, Rive-Sud Ouest
et Lanaudiére (respectivement 86,8%, 84,3% et 82,8%)
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Postes professionnels

Montréal ouest 7 Laval
Montréal sud-ouest 8 Laurentides
Montréal centre-ouest 9 Lanaudiere

OB WN =

Montréal centre 10 Proche Rive-Sud
Montréal est 11 Rive-Sud est
Centre-ville 12 Rive-Sud ouest

A Sans population ou

données non disponibles

TAUX DE COUVERTURE PAR NIVEAU DE COMPETENCE (EN %)
Emplois occupés par des résidants de la zone *100
Emplois de la zone

Min.a24,9 2524499 504749 75aMax. Min. Max.

Nombre de zones 1 = . [ ]

Postes de gestion 2 6 4 0 6,82 74,35
Postes professionnels 2 6 4 0 7,61 70,93
Postes techniques 2 4 5 1 4,25 78,86
Postes intermédiaires 2 4 5 1 458 79,43
Postes élémentaires 2 1 6 3 584 86,75

Atlas électronique de la zone métropolitaine de Montréal, 2006 (http//www.atlas-zme.qc)



