Portrait infra-métropolitain du navettage de la ZME de Montréal

La répartition des emplois et des travailleurs par région et
par zone

Les emplois et les travailleurs par région
et par zone, ZME de Montréal, 2006
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Le taux d’attraction par zone

Le portrait infra-métropolitain du marché du travail de la ZME a
permis de démontrer que les principales zones d’emplois sont situées
sur 'lle de Montréal. La cartographie du taux d’attraction (figure ci-
contre) vient illustrer ce constat, puisque toutes les zones attractives
ou en situation d’équilibre se retrouvent au centre de la ZME (voir la
définition du taux d’attraction dans I’encadré ci-dessous). Avec un taux
d’attraction de 10,69, le Centre-ville est la zone attractive par excellence.
Autrement dit, il y a au Centre-ville 10 fois plus
d’emplois que de travailleurs. De plus, méme si tous
les travailleurs qui résident dans la zone Centre-ville
travaillaient aussi sur ce territoire, I’excédent d’emplois
ou le déficit de main-d’ceuvre serait encore de 263 525
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Outre la zone Centre-ville, deux autres zones sont ::gﬁ;irgi'gre;
également attractives, soit Montréal Centre-Ouest Proche Rive-Sud
et Montréal Quest, avec respectivement des taux Rive-Sud Est
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d’attraction de 2,16 et 1,13. Par contre, toutes les zones Rive-Sud Quest

des couronnes Nord et Sud et celle de Laval affichent
des taux d’attraction inférieurs a 0,8, ce qui indique
qu’elles comptent plus de travailleurs que d’emplois sur

Le taux d’attraction

Le taux d’attraction est défini, pour un territoire donné,
comme le rapport entre le nombre d’emplois sur le
territoire et le nombre de travailleurs qui habitent ce
méme territoire.

Quand il avoisine l'unité (entre 0,9 et 1,1), il y a
une situation d’équilibre, c’est-a-dire que le nombre
de travailleurs est équivalent au nombre d’emplois.
Ce qui ne veut pas dire pour autant que ce soient les
travailleurs qui habitent ce territoire qui y travaillent. Si
le taux d’attraction dépasse 'unité, on est en situation
d'attraction puisqu’il y a plus d’emplois disponibles
que de travailleurs; le territoire doit nécessairement
attirer une main-d’ceuvre extérieure pour répondre
& ses besoins. A linverse, un taux inférieur & l'unité
indique que I'on est en situation déficitaire (il y a plus
de travailleurs que d’emplois disponibles sur le territoire)
et que certains travailleurs doivent nécessairement sortir
de leur territoire pour occuper un emploi (émission).

s travailleurs sans adresse fixe de travail et ceux qui travaillent en dehors du Québec ne sont pas
ptabilisés ici.

leur territoire. L’écart le plus important est enregistré dans la zone Rive-
Sud Ouest avec un taux d’attraction de 0,54 : il y a donc pratiquement
deux fois plus de travailleurs que d’emplois sur ce territoire. S’ils
demeurent encore en 2006 les plus bas du territoire de la ZME, les taux
d’attraction de Laval et des zones des Couronnes Nord et Sud ont tres
légerement augmenté depuis 2001 (entre 0,01 et 0,06).

Attractivité des zones de
la ZME de Montréal, 2006
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EN NOMBRE TAUX D’ATTRACTION

Emplois - Travailleurs (E - T) Emplois / Travailleurs (E / T)
Emission Attraction Emission | M 0,54 40,74
E<T 50000 _ E>T iesion { 0,750,89
100 000 Equilibre [ 10,9041,09
50 000 Attraction {C} 1104224

I 2,25 410,69
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Atlas électronique de la zone métropolitaine de Montréal, 2006 (http//www.atlas-zme.qc)



