Portrait infra-métropolitain du marché de 'emploi de la ZME de Montréal

La spécialisation des emplois par zone selon les niveaux
de compétence

La série de cartes des quotients de spécialisation a la figure a la page
suivante permet d’identifier les zones de concentrations d’emplois selon
les différents niveaux de compétence. La aussi, la répartition des zones
spécialisées suit des logiques spatiales du centre vers la périphérie.

Des postes de gestion bien répartis, mais un peu plus
présents au centre de la ZME

Le Centre-ville et Montréal Centre-Ouest présentent des
concentrations élevées d’emplois de gestion. Toutes les autres zones ont
une représentation de ce niveau de compétence équivalente a celle de
I’ensemble de la ZME, a I’exception d’une sous-représentation dans
Lanaudieére (0,84).

Les postes professionnels : concentration au coeur de la ZME

Les postes professionnels sont fortement concentrés dans la zone du
Centre-ville qui présente le plus fort indice de spécialisation, tous niveaux
confondus (1,56). Montréal-Centre est aussi spécialisé dans ce niveau
de compétence alors que la représentation de ce niveau dans Montréal
Sud-Ouest et la Proche Rive-Sud est similaire a celle de I’ensemble de
la ZME. A I’opposé, dans les huit autres zones de la ZME, souvent les
plus éloignées du centre, les postes professionnels sont sous-représentés.
Cela dit, le plus faible quotient, tous niveaux de compétence confondus,
se retrouve sur 1'lle de Montréal, a Montréal Est (0,56).

Aucune zone spécialisée dans les postes techniques

Le calcul des quotients de spécialisation des emplois de type technigue
pour les zones de la ZME ne fait ressortir aucune spécialisation spatiale.
Seul le Centre-ville ressort de I’ensemble avec une sous-représentation
dans ce niveau de compétence.

Uniquement deux zones spécialisées dans les postes
intermédiaires

Les emplois dans les postes intermédiaires affichent une représentation
équilibrée pour neuf des douze zones de la ZME. Seules deux zones
sont spécialisées dans les postes intermédiaires — Montréal Centre-Ouest
et Montréal Est —, alors que le Centre-ville se démarque par une forte
sous-représentation des postes intermédiaires (0,84).

Les postes élémentaires : de nombreuses zones spécialisées
dans les couronnes nord et sud

Les emplois dans les postes élémentaires sont ceux pour lesquels
les exigences académiques sont les plus faibles. Ils se concentrent
essentiellement dans les couronnes nord et sud, ainsi que dans Montréal
Est. Lanaudiére et la Rive-Sud Ouest présentent les quotients de
spécialisation les plus forts (respectivement 1,37 et 1,34). A I'opposé,
ces emplois sont nettement sous-représentés au Centre-ville et dans
Montréal Centre-Ouest (0,72 dans les deux cas).

e = nombre total d’'emplois dans la zone;

E = nombre total d’emplois dans la ZME.

zone.

Le quotient de spécialisation
QS =(e;/e) | (Eg/ E) avec:

QS; = quotient de spécialisation du secteur s;
e, = nombre d’emplois du secteur s dans la zone;

E; = nombre d’'emplois du secteur s dans la ZME;

Le quotient de spécialisation est le rapport entre la proportion d’'un secteur d’activité dans
'ensemble des emplois de la zone et la proportion de ce méme secteur dans la ZME.

Si QS; est supérieur a 1, la part du secteur d'activité dans la zone est supérieure a celle de la
ZME; autrement dit, il y a une surreprésentation des emplois du secteur d'activité dans cette zone,
soit une concentration des emplois de ce secteur.

Si QS est inférieur a1, la part du secteur d’activité dans la zone est inférieure a celle de la ZME;
en d’autres termes, il y a une sous-représentation des emplois du secteur d’activité dans dans cette

Si QS; est égal a1, la part du secteur dans la zone est égale a celle de I'ensemble de la ZME,
situation d’équilibre qui traduit une absence de concentration.
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Spécialisation spatiale des emplois par niveau de compétence, ZME de Montréal, 2006

Postes de gestion Postes professionnels

Postes techniques Postes intermédiaires

Postes élémentaires Quotients de spécialisation :

concentration des emplois

Sous- § Sur-
représentation  Equilibre représentation
Min.a089 09a1,09 1,1a149 1,5amax.
Niveau de compétence (| ] [ [ |
Postes de gestion 1 9 2 0
Postes professionnels 8 2 1 1
Postes techniques 1 1 0 0
Postes intermédiaires 1 9 2 0
Postes élémentaires 2 5 5 0
Données non disponibles
1 Montréal Ouest 7 Laval
2 Montréal Sud-Ouest 8 Laurentides
3 Montréal Centre-Ouest 9 Lanaudiére
4 Montréal Centre 10 Proche Rive-Sud
5 Montréal Est 11 Rive-Sud Est
6 Centre-ville 12 Rive-Sud Ouest
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nombre de zones selon les niveaux de

Min.

0,84
0,56
0,84
0,84
0,72

Max.

1,15
1,56
1,09
1,20
1,37




